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Kinnitatud
Riigi peaprokurori 25.09.2007
kéaskkirjaga nr RP-1-3/07/31

PRESSINOUNIKU AMETIJUHEND
(Laane piirkondlik talitus)

1.ULDOSA

1.1. Struktuuritiksuse nimetus Riigiprokuratuuri haldusosakond, Laéane
piirkondlik talitus

1.2. Ametinimetus pressindunik

1.3. Ametisse nimetamine riigi peaprokurér, haldusdirektor

1.4. Vahetu juht talituse juhataja

1.5. Asendaja Riigiprokuratuuri haldusosakonna avalike suhete
talituse ndunik

1.6. Alluvad puuduvad

1.7. Keda asendab -

2. AMETIKOHA EESMARK

Laane Ringkonnaprokuratuuri suhtekorralduse, valis- ja sisekommunikatsiooni korraldamine ning
avalikkuse informeerimine Laane Ringkonnaprokuratuuri toost.

3. TEENISTUSKOHUSTUSED:

3.1.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

Laane Ringkonnaprokuratuuri suhtekorralduse alase tegevuse planeerimine ja
korraldamine;

kriisikommunikatsiooni strateegia valjatbotamises osalemine koos avalike suhete
talitusega ja vajadusel selle rakendamine kriisiolukordade lahendamiseks;

Prokuratuuri sise— ja valiskommunikatsioonislisteemi arendamises osalemine koos
avalike suhete talitusega;

Laane Ringkonnaprokuratuuri juhtkonna ndustamine avalike suhete paremaks
korraldamiseks ja prokuratuuri maine tdstmiseks ning konkreetsete probleemide
lahendamiseks selles valdkonnas;

meediakanalite esindajatega konstruktiivsete kontaktide loomine, nende hoidmine ja
arendamine, et luua adekvaatsed infokanalid avalikkuse teavitamiseks;
pressikonverentside ja teiste meedialrituste korraldamine ning labiviimine:

pressiteadete koostamine ja levitamine, L&&ne Ringkonnaprokuratuuri avalduste
edastamine massiteabevahenditele, vajadusel esinemine meediakanalites;

igapéevaste meedialilevaadete koostamine;

artiklite  Kkirjutamise ning ajakirjanduses avaldatule vastuste koostamise ja
ettevalmistamise koordineerimine;

omal algatusel ajakirjandusele prokuratuuri nimel ametlike avalduste tegemine,
kooskdlastades need eelnevalt juhtivprokuréri véi riigi peaprokurériga;

Laane Ringkonnaprokuratuuri puudutavatele paringutele vastamine ja nende
suistematiseerimine;

kokkulepitud t6dde tegemine ja ilma erikorralduseta t66 iseloomust v8i Uldisest kaigust
tulenevate Ulesannete téitmine;

juhtivprokuréri vai talituse juhataja poolt antud muude Uhekordsete toollesannete
taitmine.
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4. VASTUTUS
Vastutab:

4.1.

talle pandud teenistuskohustuste Oigeaegse, tapse, otstarbeka, kohuse- ja
vastutustundliku taitmise eest;

4.2. teenistuskohustuste taitmiseks tema kasutusse usaldatud vara saastliku, otstarbeka ja
heaperemeheliku kasutamise ning teenistussuhte 6ppemisel selle rikkumata kujul
tagastamise eest;

4.3. talle teenistuskohustuste tottu teatavaks saanud riigi- ja Aarisaladuse, eraelu ja
delikaatsete isikuandmete ning muu juurdepdasupiirangutega saadud informatsiooni
hoidmise eest;

4.4, temale avaliku teenistuse seadusega seatud piirangute rikkumise eest;

4.5, avaliku teenistuse seadusest tuleneva avaliku teabe avalikustamise ning teabenduete
taitmise eest oma t66 valdkonnas.

5. OIGUSED

Omab dbigust:

5.1. saada oma teenistusilesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

5.2. saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast taiendkoolitust;

5.3. teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks;

5.4, taotleda vajalikke tédvahendeid ja —tingimusi.

6. AMETIKOHA TAITJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

kérgharidus;

erialane tddkogemus avalikkussuhete, ajakirjanduse vdi reklaami alal;

eesti keele oskus kbrgtasemel, vene ja inglise keele oskus kesktasemel;
arvutikasutamisoskus (Word, Excel, Outlook, Internet, eProkuratuur, eBliroo):

6.4.1. teksti- ja tabelitdootluse kasutamise oskus heal tasemel;

6.4.2. interneti kasutamise oskus tavakasutaja tasemel (arvutikasutuse oskustunnistuse
AO elementaarne tase);

6.4.3. elektronkirjade ja Outlook’i kasutamise kogemus;

6.4.4. siseinfoslisteemi eProkuratuur kasutamise oskus;

pdhiseaduse, Prokuratuuri tegevust ja avalikku teenistust reguleerivate &igusaktide
tundmine;

tapsus, pingetaluvus, tasakaalukus;

oskus planeerida to0d ja mé&éaratleda prioriteete;

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t60d organisatsiooniga;

algatusvéime ja loovus, sealhulgas vdime vdlja to6tada uusi lahendusi, muudatusi
algatada ja ellu viia;

esinduslikkus ja hea suhtlemisoskus, sealhulgas oskus korraldada koost6dd avalike
huvide elluviimisel ja suhelda avalikkusega;

kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus vétta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha padevuse piires, vdime naha ette otsuste tagajargi ja vastutada
nende eest;

intellektuaalne vdimekus, sealhulgas olulise eristamise ning anallilisi- ja siinteesivdime,
vdime reageerida kiiresti muutustele.

Olen tutvunud tooulesannetega ja kohustun neid taitma:

(Nimi, allkiri, tutvumise kuupaev)



